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jone degli Industriali della Provincia
Una associazione di imprese
che esercitano, con organizzazione di tipo
indusu’é, attivita diretta alla produzione
di beni e/0 servizi e che hanno nella
provincia di Pavia la sede sociale o
un‘unita produttiva o comunque una
rappresentanza o una filiale.




*%Ii Industriali della Provincia di
Pavia fasparte del sistema CONFINDUSTRIA

che associa 113.000 imprese per un totale
di 4.200.000 dipendenti




SEEPIMEEl'Unione

2 [asplidaieta e la collaborazione degli
srencier inadbstHali™ dellar  provincia, elaborare
D programmIMaVventi  per odgetto lo  sviluppo

deII’ecmla.
m [Utelarellerattivita delle imprese associate.
m Fornire agli'associatil consulenza ed assistenza.

m Promuovere, la cultura, linformazione e |Ia
documentazione come strumenti di progresso sociale,
politico, tecnico, professionale, sindacale, economico;
favorire I'assunzione ed il potenziamento di iniziative
atte a migliorare il livello di formazione professionale di
tutte le componenti umane dellimpresa.
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INGRUPPO GIOVANI

E nato all'intérno dell’Unione Industriali nel 1985

Ad ogﬂa circa 71 iscritti

L'eta dei componenti € compresa tra i 18 e i 40 anni
Per farne parte l'azienda, in cui si presta |attivita
imprenditoriale o nella quale si hanno incarichi

dirigenziali, deve essere iscritta all'Unione.




o -
PPO GIOVANI promuove

loni con le istituzioni scolastiche

o Iniziqu € garantiscano ai giovani una
formazione in linea con le nuove esigenze del
mercato del lavoro

e Integrazione del mondo dell'impresa con
quello della scuola, valorizzando le risorse
presenti sul territorio




‘ ERCHE SIamo gui
5 Per avvienere il mondo della scuola e il

monﬁ%ell’industria, favorendo ['incontro
tra offertas € domanda di lavoro ed
eliminande negative incongruenze.




uia Forientamento

ato nell’iscrizione alla
ndaria%

Nessuno

La mia fami‘g“
La scuola

Gli amici

| ‘universita

I mass-media

Altre forme (centri di
orientamento,
informagiovani...)

Altri aiuti

La Scuola orienta poco
piu del 10%

L'Impresa non compare
nella statistica

L'Impresa, rafforzando il
suo contatto con Ia
scuola, puo svolgere un
importante ruolo di
orientamento dei ragazzi
fornendo tutte le
informazioni per
muoversi in un mercato
del lavoro piu complesso
del passato, ma anche
piu stimolante




@Lo:: deglilIndustriali della
giovincia dilPavia

"‘ Associati
e 505 Aziende

e 21.868 Addetti
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. aziende

. dipendenti

7

6.946

Oltrepo

18510

5.426

Pavese

180

9.496

Totale

505

21.868




PIORI PIUS RAPPRESENTATI

NIONE DEGLI INDUSTRIALI
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Czjt2ejorz] - Aziende Dipendenti
etalmeccanico 212 7/.299
a-Plasticea 48 2.837

Alimentare 49 2.343
Chimicoﬁaceutico 32 1.756
Tessile 16 696
Materiali da costr. 33 965

Legno-Carta 19 361
Calzaturiero 20 046

Varie 76 4.165
Totale 21.868




DELLE AZIENDE ASSOCIATE

IIONE INDUSTRIALT DELLA PROVINCIA DI PAVIA
- (numero aziende)

ETTORI PRINCIPALI .

- : -
entare Calzaturiero B Chimico-Farmaceutico

Legno-Carta ® Materiali da costruzione

r Meccanico B Tessile Varie




MM WAZIENDE ASSOCIATE S
fj, NIGNEUREGIT INDUSTRIALI Wi
| ‘T"ELLA PROVINCIA DI PAVIA
FASCE DIMENSIONALI
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I PROFILO PROFESSIONALE
non*edincide necessariamente con
la denominazione del titolo di

studio




i e
“. ItO meccanico

tore

alore c.n.c.
Disegnatore cad cam
Disegnatore meccanico
Assemblatore di prodotti meccanici
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erito elettronico
manutentore di macchine

elettroniche

Tecnico el ettronico

IM eccanico €lettrotecnico
Assemblatore di prodotti
el ettrici/el ettronici




DELLE PROFESSIONI

E un ¢ontenitore di posizioni professionali
per il mercato industriale pavese




este deIIe aziende pavesi nel 2006

‘ ‘ Totale richieste 130

Imp|egato strativo contabilita
Imp|egato tero 15

Assemblatore montatore “

Impiegato commerciale vendi

Impiegato amministrativ# e gestione personale
Operaio generico

Disegnatore meccanico

Impiegato tecnico addetto sistemi qualita

mpiegato commerciale acquisti

Disegnatore CAD

Responsabile ufficio acquisti
Capo officina
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Impiegato tecnico ambiente e sicurezza
Impiegato amministrativo generico
Impiegato amministrativo Segreteria
Tomitore

Elettricista

Tecnico ai laboratorio

Responsabile produzione

Responsabile amministrativo

Addetto controllo qualita

Impiegato tecnico addetto alla produzione
Analista programmatore
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Diplomi piU richiesti

Ragilﬁilerh
Meccani nautico

NiMICO

ettronico

ettrotecnico

Informatico

Perito az. corrisp. Lingue estere
Ragioniere programmatore
Ragioniere e perito comm.le

42,86 %
16,67 %
14,29 %
7,14 %
4,76 %
2858 %
288, 00
2,38 %
2,38 %
2,38 %
2,38 %
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Diplomi p!@hiesti dalle agenzie interinali

ISTITUTO TE!NICO INDUSTRIALE
ISTITUTO PROFESSIONALE INDUSTRIA E ARTIGIANATO

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
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Attentl n
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fite) meccanlco non trova lavoro
[ndustrie meccaniche: le
InN°  ogni settore

proauttive

m Alle stessor modo il perito elettronico
nonl treva lavero solo nelle industrie
elettroniche




“-P ovincia di Pavia
A

unzioni 2004
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StteriNdilassunzione
N (Voediera) relativita lavoratori

INTPOSSESSo @ell seguenti titoli
difstudio: perito meccanico,
Informatico, elettronico,
elettrotecnico, chimico




SEtore D pels pet pc
metgj‘ 5.5 35.0 40.7 41.1 17.1

comm O/ 29.9 16.3 14.7 12.2
chim prosmar 14, 3.5 21.1
alim g 0./ 3.6 3.1 8.9
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Gilasstinzione (Pavia)
E [Falaveratori in
posseﬁso der'seguenti titoli di

StUAIer perito meccanico,
Informatico, elettronico,
elettrotecnico, chimico




Comm.

Chimico

Alim.
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{ go5EICONViene fare

NEIREcator delllavero, gradualmente, si
IMMEWERRRNGT Soler giovani che hanno
studigbertiibtirfine ad almeno 18 anni;

m E eVidentes che in tale situazione pil
COMOSCENZE! e pilll competenze un giovane ha
acquisito, piti opportunita avra di trovare una
Occupazione e di trovare una occupazione in
linea con il suo percorso di studio.

L




12 gonciusione

HNOSCERZE
1+ CO NZE

m+ e@apevolezza di cio che si sa e di
cio che si sa fare

m = magdgiore occupabilita




